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Je pro nas nanejvys dulezité, aby naSi dodavatelé dodrzovali urcité normy
(standardy), pokud jde o lidska prava, pracovni podminky a environmentalni aspekty.
Kromé toho musi nasi dodavatelé zajistit uplatnovani pfisnych etickych a moralnich
obchodnich norem a dodrzovat platné zakony.

Predmluva

Firma E.ON se vyslovné hlasi k deseti principdm UN Global Compact. Tim firma E.ON
podporuje zakladni principy v oblasti lidskych prav, pracovnich norem, standardi ochrany
zivotniho prostfedi a pouzivani vysokych etickych a moralnich standardd v podnikani.

Tyto principy hraji dulezitou roli i ve vztazich mezi firmou E.ON a dodavateli a jsou
zakotveny v kodexu dodavatele firmy E.ON.

Nasi ,dodavatelé“ (v€etné jejich organd, zaméstnancu, reprezentantd, subdodavateld a
prodejnich partnert) dodrzuji vSechny dotéené tuzemské a zahrani¢ni pravni predpisy a
zdrzi se jakéhokoli jednani, které by mohlo vést k tomu, Ze by firma E.ON nebo podnik s ni
spojeny porusil platné zakony nebo by podle nich mohl byt potrestan. Kromé toho od svych
dodavatell oéekavame ve smyslu UN Global Compact zejména dodrzovani nasledujicich
standardu:

e socialni standardy — uznavani lidskych prav a zajisténi pfiméfenych pracovnich
podminek pro zaméstnance

¢ environmentalni standardy — minimalizace zatiZzeni Zivotniho prostfedi

e governance standardy — pouzivani vysokych etickych a moralnich podnikatelskych
standardu s cilem dodrzovat platnou legislativu (Compliance)

Firma E.ON je pfipravena pracovat spole¢né se svymi dodavateli na tom, aby splinili
pozadavky vySe uvedenych standardd. Firma E.ON si vyhrazuje pravo kontrolovat pomoci
jedné z nasledujicich metod, v jaké mife je kodex dodavatele dodrzovan: vlastni informace,
informace od tietich osob, predlozeni certifikati a pravo provadét audity na misté, aby
bylo zajisténo dodrzovani Kodexu chovani dodavatele.

Kodex dodavatele je soucasti vSech smluv mezi firmou E.ON a dodavatelem a jeho
subdodavateli. Pokud dodavatel nedodrzuje néktery aspekt kodexu dodavatele, je od négj
oCekavano, Ze provede napravna opatfeni. Firma E.ON si vyhrazuje pravo nezacinat a/nebo
ukonCovat své smlouvy s dodavateli, ktefi nemohou prokazat, Ze dodrzuji tento Kodex
chovani dodavatelu.
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Socialni standardy

Uznavani lidskych prav

Oc¢ekavame od naSich dodavatell, Ze akceptuji a podporuji VSeobecnou deklaraci lidskych
prav OSN a Ze se nezapoji do porusovani lidskych prav. Tam, kde je zavedena narodni
legislativa, by se méla pouzit pravidla, ktera zaméstnancim poskytuji vétsi ochranu.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi na pracovisti
NaSi dodavatelé musi zajistit podminky pro bezpeénou praci svych zaméstnancl a ochranu

zdravi na pracovisti s ohledem na platné zakony a pFedpisy. V8echna bezpecénostni a
zdravotni rizika, kterym jsou zaméstnanci vystaveni, musi byt pfiméfené posouzena a musi
byt realizovana potfebna bezpecnostni opatfeni. Kromé& toho musi byt zaméstnanci
pravidelné Skoleni v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zakaz détské prace a nucené a nelegalni prace
Dodavatelé nestrpi détskou praci, nucenou praci nebo jinou nedobrovolné vykonavanou

praci ve smyslu konvenci Mezinarodni organizace prace (ILO).

Zakaz diskriminace nebo znevyhodnéni
S kazdym zaméstnancem bude zachazeno s respektem a dastojné. Zadny zaméstnanec

nebude fyzicky, psychicky, sexualné nebo verbalné obtéZzovan nebo zneuzivan zadnym
zpusobem a z jakéhokoli divodu. Zakaz diskriminace na pracovisti souvisi také s naborem,
nahradou, povySenim nebo ukoncéenim.

Transparentni pracovni doba a odménovani
Pracovni doba musi byt v souladu s platnymi zakony. Zaméstnanci musi mit pracovni

smlouvy, ve kterych je stanovena pracovni doba a odménovani. VSechny odmény musi byt
vyplaceny neprodlené a v souladu s platnymi narodnimi zakony a vzhledem k mistnim
standarddm musi splfiovat zakladni potfeby a poskytovat ur€ity pfijem podle vlastniho
uvazeni.

Volnost sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani
NaSi dodavatelé respektuji pravo svych zaméstnancl na svobodné sdruzovani a kolektivni

vyjednavani v ramci platnych zédkonu a konvenci Mezinarodni organizace prace ILO.
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Ucta k mistnim komunitam a domorodym lidem

Nasi dodavatelé jsou povinni minimalizovat jakékoli negativni fyzické, socialni a
environmentalni dopady a rizika na mistni komunity a domorodé obyvatele. Uznavaji
specifickou situaci domorodych lidi a musi pochopit obavy a o¢ekavani komunit, ve kterych
pracuji a Ziji.

Mechanismus stiznosti
Dulrazné doporucujeme nasim dodavatelim, aby poskytli mechanismus stiznosti, ktery

umozni anonymni hlaSeni obav a potencialnich poruseni téchto standarddl, ¢imz poskytne
ochranu identity a vyhybani se odvetnym opatfenim. Pokud to neni mozné, oCekavame, ze
nasi dodavatelé oteviené naslouchaji vznesenym obavam, jednaji podle toho a chrani
osobu, ktera stiznost vznesla.

Dodavatelé dale informuji a podporuji své zaméstnance, aby se obratili na horkou linku
externiho oznamovaciho systému whistle blower spoleCnosti E.ON a informovali
anonymné nas externi systém oznamovani o problémech s uc€innym provadénim a
odpovidajicim prosazovanim tohoto kodexu chovani dodavatele. DalSi informace o
systému a kontaktni udaje naleznete na nasi  webové strance
https://www.eon.com/en/about-us/compliance/whistleblower.html

Environmentalni standardy

Ochrana zivotniho prostiredi
Od svych dodavatelll otekavame, Ze vypracuji a aplikuji konkrétni politiku ochrany

zivotniho prostfedi a Ze budou v ramci své podnikatelské Cinnosti dodrzovat vSechny platné
zakony a predpisy tykajici se ochrany zZivotniho prostredi.

Nakladani s nebezpeénymi latkami

PFfi manipulaci s latkami (materialy, pfipravky a produkty), které jsou klasifikovany jako
nebezpecné pro Zivotni prostfedi, musi nasi dodavatelé zajistit, aby tyto latky byly
bezpe&né nakoupeny, oznaceny, manipulovany, pfepravovany, skladovany, recyklovany a
/likvidovany.

Redukce vyuzivani zdroju, snizovani odpadui a emisi

Kontinualni zvySovani efektivity ve smyslu uvédomélého a Setrného nakladani se zdroji je
dllezitou soucasti managementu a fizeni provozu. Odpady jakéhokoli druhu a vesSkeré
emise do vzduchu, vody nebo pidy musi byt minimalizovany, oznaCovany a sledovany.


https://www.eon.com/en/about-us/compliance/whistleblower.html
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Governance standardy

Kartelové pravo a kontrola obchodu
NaSi dodavatelé musi dodrzovat a dodrzovat vSechny platné narodni i mezinarodni

protimonopolni zakony. Oekavame, ze se zavazi k volné soutézi, otevienym trhim
a budou jednat proti nekalé, netransparentni a omezené soutézi. K tomu je tfeba pfijmout
vhodna a nezbytna preventivni opatfeni.

Korupce a uplaceni

Nasi dodavatelé musi jednat proti korupci a uplatkarstvi, coz zahrnuje pfrijeti vSech
nezbytnych a vhodnych opatreni k zabranéni korupci a uplatkarstvi v ramci jejiho
provozniho podnikani i v ramci jejich prislusného Supply Chain. Nasi dodavatelé by
meéli zajistit, aby osobni vztahy nenarusovaly obchodni ¢innosti.

Dodrzovani predpist tykajicich se obchodovani a kapitalového trhu

NaSi dodavatelé se musi fidit narodnimi a mezinarodnimi sankcemi, embargy a dalSimi
omezenimi zahrani¢niho obchodu stanovenymi pravnimi predpisy a platnymi pfedpisy pro
obchodovani s energii. NasSi dodavatelé musi také dodrzovat vSechny platné narodni
a mezinarodni pfedpisy upravujici kapitalové trhy.

Money laundering
Nasi dodavatelé se musi zdrzet jakékoli formy prani Spinavych penéz. Musi to také zajistit
v ramci svého dodavatelského fetézce.

Ochrana dat
Nasi dodavatelé musi zajistit, aby se s osobnimi udaji zachazelo velmi opatrné.

Konflikt zajmu

NaSi dodavatelé i bez pozadavku zajisti, aby mezi nimi a firmou E.ON nedoslo ke konfliktu
zajmlU nebo aby byl tento konflikt po odhaleni odstranén a firma E.ON o tom byla
informovana.

My (jméno spole¢nosti),

svym podpisem potvrzujeme, Ze splfiujeme vySe uvedné standardy.

misto / den podpis
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