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Predmluva

Kodex dodavatele spole¢nosti E.ON vychazi z deseti z4sad
iniciativy OSN Global Compact a je povinnou soucasti vSech
smluv mezi spole¢nosti E.ON a jejimi dodavateli. PFijetim
kodexu dodavatele se nasi dodavatelé zavazuji, ze budou
dodrzovat pozadavky v ném popsané a dokumentovat je
prostfednictvim vhodnych dokumentd a zaznama.

Nasi ,dodavatelé” (véetné jejich organd, zaméstnancd,
reprezentant(, subdodavateld a prodejnich partner()
dodrzuji vSechny dotcené tuzemské a zahranicni pravni
predpisy a zdrzi se jakéhokoli jednani, které by mohlo vést k
tomu, Ze by spolecnost E.ON nebo spolecnosti s ni spojené
porusily platné zakony nebo by podle nich mohly byt
potrestany. Kromé toho od svych dodavatell ocekavame ve
smyslu UN Global Compact zejména dodrzovani nasleduji-
cich standardd:

Environmentalni standardy — minimalizace dopad( na
zivotni prostredi a ochrana klimatu

Socialni standardy — uznavani lidskych prav a zajisténi
odpovidajicich pracovnich podminek, v¢ ochrany zdravi
zaméstnancl pfi praci

Standardy fizeni — uplatfiovani vysokych etickych a moral-
nich obchodnich standardi pro dodrzovani platnych pravnich
predpist (compliance)




Spolec¢nost E.ON podporuje evropskeé cile v oblasti klimatu a ma v umyslu
snizit rozsah emisi sklenikovych plynti v oblasti 1a oblasti 2, které mze primo
ovliviovat, tak, aby byla v roce 2040 klimaticky neutralni. Své emise v ob-
lasti 3 chce spolecnost E.ON snizit do roku 2030 0 50% a do roku 2050 0 100%
(ve srovnani s rokem 2019)'. Spole¢nost E.ON ocekava od svych dodavateld,
Ze dokazi rozpoznat svUj vliv na klima a Zivotni prostredi a pravidelné jej budou
provérovat. Spole¢nost E.ON dale ocekava, Ze dodavatelé pfijmou opatreni,
ktera budou minimalizovat jejich negativni vliv na klima a Zivotni prostredi
(napfr. opatreni ke snizeni emisi sklenikovych plynd, podpore biologické roz-
manitosti nebo prechodu na obéhové hospodarstvi), budou je rozvijet a disled-
né realizovat. Témito kroky dodavatelé aktivné podpofi cile vytycené spolec-
nosti E.ON.

Manipulace s nebezpecnymi latkami a latkami znecistujicimi vodu

Pri manipulaci se substancemi (latkami, pripravky a vyrobky), které jsou kla-
sifikovany jako nebezpecné nebo znecistujici vodu, dodavatelé zajisti jejich
bezpecny nakup, oznacovani, manipulaci, prepravu/skladovani, recyklaci nebo
likvidaci. Zdokumentuiji sv(j postup a pred dodanim jej projednaiji se spolec-
nosti E.ON. Dodrzovany budou zejména zakazy vyroby a pouzivani rtuti
(Minamatska umluva), produkce a pouzivani perzistentnich organickych zne-
Cistujicich latek (Stockholmska imluva) a dovozu a vyvozu nebezpecnych
odpadt (Basilejska umluva).

SniZovani vyuzZivani zdroji, mnozstvi odpadu a emisi

Neustalé zlepSovani efektivity ve smyslu védomého a Setrného vyuzivani
zdroju je dilezitou soucasti vedeni a provozniho fizeni. Emise do ovzdusi,
vody nebo pldy se budou snizovat na nezbytné minimum, dokumentovat a
sledovat. Odpad jakéhokoli druhu musi byt snizen na nezbytné minimum a
zpracovan v souladu s povinnostmi vyplyvajicimi z nakladani s odpady, ze-
jména obéhového hospodarstvi.

TExplanation of Greenhouse Gas Protocol standards https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf




Socialni standardy

Respektovani lidskych prav je jasnou souéasti obchodnich aktivit a dodavatelského fetézce
spolecnosti E.ON. O standardech, systémech fizeni a rizicich v ramci koncernu E.ON vznika
kazdorocni Deklarace o politice lidskych prav spolecnosti E.ON na adrese eon.com/humanrights.

Uznani lidskych prav

Dodavatelé spolec¢nosti E.ON uznavaji VSeobecnou deklaraci lidskych prav Organizace spoje-
nych narodu (rezoluce 217 A (l1l) z 10. 12. 1948) a zajisti, aby se sami nepodileli na porusovani
lidskych prav. Pokud se v ramci zakonodarstvi jednotlivych zemi poskytuje zaméstnancim
vétsi ochrana, plati tato pravidla.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Dodavatelé bez vyjimky zajistuji svym zaméstnanciim bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci v
souladu s platnymi zakony a predpisy. VSechna nebezpeci a z nich vyplyvajici zdravotni rizika
pro zameéstnance nebo treti strany se nalezité posoudi a pfijmou se nezbytna ochranna opatreni.
Kromé toho jsou zaméstnanci nepretrzité Skoleni a poucovani v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Zadna détska prace, nucena prace, nelegalni prace nebo jina nedobrovolna prace

Dodavatelé netoleruji ve své spolecnosti a svém dodavatelském retézci détskou praci, nucenou
praci, nelegalni praci nebo jinou nedobrovolnou praci v souladu s umluvami Mezinarodni
organizace prace (ILO).

To zahrnuje:

« Nezaméstnavat zaméstnance, ktefi jeSté nedosahli minimalniho véku 15 let. V zemich, na které
se vztahuje Umluva MOP ¢&. 138 v ramci vyjimky pro rozvojové zemé, &ini minimalni vék 14 let.
Pro rizikové ¢innosti mohou byt zaméstnani pouze zaméstnanci, ktefi podle itmluvy MOP ¢&.
182 dosahli nejméné 18 let.

« Nevyuzivat zotro¢ovani, nevolnictvi, nucenou nebo povinnou praci nebo obchodovani s lidmi,
ani k nim nepfispivat.

Zadna diskriminace ani obtéZovani

Dodavatelé zajisti, aby jejich zaméstnanci nebyli znevyhodrovani ¢i diskriminovani kvdli barvé
pleti, narodnosti, etniku, politické pfislusnosti, socialnimu ptvodu, jakémukoli zdravotnimu
postizeni, sexualni identité a orientaci, nabozenskému presvédceni, pohlavi nebo véku.

S kazdym zaméstnancem dodavatele se zachazi s respektem a tictou. Zadny zaméstnanec
nesmi byt fyzicky, psychicky, sexudlné ani verbalné obtézovan nebo zneuzivan.

Zakaz znevyhodnovani a diskriminace na pracovisti se tyka zejména pfijimani do zaméstnani,
odménovani, povysovani nebo propousténi. Dodavatelé zajisti dodrzovani téchto zasad.

Transparentnost pracovni doby a odménovani

Dodavatelé zajisti, aby pracovni doba byla v souladu s platnymi narodnimi pravnimi predpisy.
Zaméstnanci dodavatelt obdrzi pracovni smlouvy, které upresnuji pracovni dobu a odménovani.
Veskeré odmény budou vyplaceny bez prodleni, v souladu s platnymi narodnimi pravnimi
predpisy a pfi zohlednéni mistnich standardt ve spravedlivé vysi, ktera dokaze zajistit diistojnou
existenci jak zaméstnancd, tak takeé jejich rodin.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Dodavatelé respektuji pravo svych zaméstnanci vytvaret odborové organizace zastoupeni
zameéstnancl a pripojovat se k nim a provadét kolektivni vyjednavani podle platnych zakont a
umluv MOP. Pokud je toto pravo omezeno mistnimi zakony, je tfeba podporit alternativni, pravné
vyhovujici moznosti zastoupeni zaméstnanct.

Respektovani mistnich komunit a domorodych naroda

Dodavatelé se zavazuji vyhnout se vSem negativnim fyzickym, socialnim a environmentalnim
dopadlm a rizikim pro mistni komunity a domorodé narody. Patfi mezi né zejména Skodlivé
znecistovani ovzdusi, plidy a vody a protipravni odnéti pady, jejiz vyuzivani zajistuje Zivobyti
lidi. Dodavatelé uznavaji zvlastni zivotni podminky a prava plvodnich obyvatel a berou v Givahu
obavy a ocekavani komunit, ve kterych pracuiji a Ziji.

Zapojeni nebo vyuziti soukromych nebo verejnych bezpeénostnich sluzeb

V souladu se standardem iniciativy Global Compact se dodavatelé zavazuji provadét pred
najmutim bezpeénostnich pracovnikt nebo poskytovatelt bezpeénostnich sluzeb provéreni
zameéstnancy, a vyloucit tak predchozi zapojeni do porusovani lidskych prav a /nebo nadmérné
pouzivani sily. Dodavatelé maji zavedeny postupy pro vySetfovani potencialnich bezpecnost-
nich incidentl za pouziti sily.

Mechanismus podavani stiznosti

Dodavatelé zfidi mechanismus pro podavani stiznosti na provozni Grovni, ktery umozni
oznamovat pochybnosti a pripadna poruseni tohoto kodexu dodavatele anonymné, chranit
totoznost a zabranit pripadnym represim.

Kromé toho budou dodavatelé informovat a podporovat své zaméstnance a dodavatele, aby se
obraceli na externi linku spolecnosti E.ON, kde je mozné anonymné ohlasit pochybnosti a
mozna poruseni tohoto kodexu dodavatele. Dalsi podrobnosti systému a kontaktni idaje jsou
popsany na webovych strankach www.eon.com/en/about-us/compliance/
whistleblower.html.
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www.eon.com/en/about-us/compliance/whistleblower.html

Dodrzovani platnych pravnich pfedpist
Dodavatelé budou dodrzovat zakony a predpisy prisluSného pravniho radu.

DodrZovani antimonopolnich zakonu a zavazek k volné hospodarské soutézi

Dodavatelé budou dodrZovat platné antimonopolni zakony. Spole¢nost E.ON ocekav3, Ze jeji
dodavatelé budou Géastniky volné hospodarské soutéze a transparentnich trhi a ze budou
bojovat proti nekalé, netransparentni a omezené hospodarské soutézi. Za timto ucelem
prijmou vhodna preventivni opatreni a nebudou se Ucastnit ani dohod o cenach, trzich nebo
dodavkach, ani rozdélovani trhl nebo zakaznika.

Protikorupc¢ni jednani

Dodavatelé pisobi proti korupci v jakékoli formé a zajisti, aby osobni vztahy neovliviiovaly
obchodni aktivity. Neposkytuji ani neslibuji Zadné vyhody vladnim tGrednikém nebo protist-
ranam soukromého sektoru, aby neovliviiovaly oficidlni ikony ani neziskaly nespravedlivou
vyhodu. To zahrnuje také zakaz poskytnuti nebo prijeti nepripustnych plateb za urychleni.

Dodrzovani obchodnich pFedpist a piedpisti kapitalovych trhi

Dodavatelé budou dodrzovat platné narodni i mezinarodni sankéni predpisy, embarga a dalsi
pravni omezeni zahrani¢niho obchodu, a dale také predpisy pro obchod s energiemi. Kromé
toho budou dodrzovat veskera platna narodni i mezinarodnimi pravidla kapitalového trhu.

Prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Dodavatelé pfimo ani neprimo nepodpofi prani Spinavych penéz a financovani terorismu.
Prijmou vhodna preventivni opatreni pro boj proti prani Spinavych penéz a financovani
terorismu.

Dodavatelé takeé zajisti, aby jejich dodavatelsky retézec nepodporoval toto prani Spinavych
penéz a financovani terorismu.
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: Ochrana osobnich tudaji

iy “mmm:iﬁ:aﬁg : e | [ RS A T : Nasi dodavatelé musi zajistit peclivé zachazeni s osobnimi Gdaji.
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T Stiet zajmu

Dodavatelé bez vyzadani zajisti, Ze nedojde ke stretu zajmG mezi nimi a spolecnosti E.ON,

nebo Ze stret zajmG bude v kazdém pripadé po svém objeveni napraven a nahlasen spolec-

nosti E.ON. Dodavatelé se budou vyhybat i jen naznaku stretu zajma.
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Spolecnost E.ON si vyhrazuje pravo zkontrolovat dodrzovani kodexu dodavatele pfimo na
misté, a to prostiednictvim vlastnich informaci, informaci od tietich stran, predlozeni
certifikatt a auditi (sjednanych s dodavatelem).

V pripadé, ze dodavatel nedodrzuje standardy kodexu dodavatele, ocekava se, ze neprodlené
pfijme napravna opatieni a bez vyzvani sdéli veskeré relevantni okolnosti spole¢nosti E.ON.
Je-li poruseni takové, Ze je dodavatel nemize béhem kratké doby vyfesit, musi okamzité
vypracovat a provést konkrétni plan opatfeni sméfujicich k jeho feSeni nebo minimalizaci.
Pokud dodavatel nespliiuje vSechny standardy kodexu dodavatele, je spole¢nost E.ON obecné
ochotna na nich dobrovolné a spolecné s dodavateli pracovat. Spole¢nost E.ON si v kazdém
pfipadé vyhrazuje pravo vypovédét nebo pozastavit své smlouvy s dodavateli, ktefi prokaza-
telné nedodrzuji kodex dodavatele. To plati i v pripadech, kdy jiz bylo dobrovolné spolecné
fesSeni zahdjeno.

Nasi dodavatelé budou vyZzadovat dodrzovani kodexu dodavatele i u svych subdodavateld.
Zavazuji se, ze okamzité a oteviené predlozi relevantni udalosti ve svém dodavatelském
fetézci spolecnosti E.ON a co nejdfive zaujmou proaktivni pfistup. V pfipadé podezieni na
poruseni v ramci dodavatelského retézce se dodavatel zavazuje poskytnout spole¢nosti E.ON
udaje o svych subdodavatelich a v pfipadé potreby s nimi navazat kontakt.

My

(jméno spolecnosti),
svym podpisem potvrzujeme, Ze spliiujeme vysSe uvedné standardy.

misto/den podpis

- J




E.ON SE

Brisseler Platz
45131 Essen

T+49 2 01-184-00
info@eon.com

eon.com



