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1 Ucel

Spoleé&nosti regionalni jednotky E.ON Ceska republika (RU CZ) si uvédomuiji, Ze bezpe&nost prace, ochrana
zdravi a Zivotniho prostfedi pfi praci (HSE) patfi mezi nejvySsi priority spole€nosti ve vSech aspektech
celého jejiho  hodnotového  fetézce, protoze  prakticky vSe, co spoleCnhost déla,
nebo planuje, ma ur€itym zpusobem dopad na HSE. Z tohoto divodu RU CZ pIné integruje fizeni HSE do
vS§ech aspektd ¢innosti.

2 Oblast plsobnosti

Tato Politika ISR plati pro v8echny zaméstnance spoleénosti ECZR, ESCZ, ECD, ECE, ET. Piedstavitelé
vedeni ISR jsou zodpovédni za efektivni implementaci této Politiky.

3 Pojmy - definice a zkratky

Pojem / Zkratka Definice

HSE Rizeni bezpe&nosti prace, ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi pFi praci.

ECZR E.ON Ceska republika, s.r.o.

ESCZ E.ON Servisni, s.r.0.

ECD E.ON Distribuce, a.s.

ECE E.ON Energie, a.s.

ET E.ON Telco, s.r.o.

. Integrovany systém Fizeni (ISR) pFedstavuje zpUsob Fizeni spole¢nosti, ktery

ISR integruje systémy 1ISO 14001, OHSAS 18001 a ISO 50001 a procesy
organizace do jedné struktury Fizeni.

RU CZ Regionalni jednotka E.ON Ceska republika.
ISO 14001 je mezinarodni norma, ktera specifikuje pozadavky na systém

ISO 14001 : o
environmentéalniho managementu (EMS).

OHSAS 18001 Occupational Health and Safety Management System (systém bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci).
OHSAS 18001 je soubor pravidel umoznujicich trvalou bezpe€nost a zdravi pfi
praci, ktery je kompatibilni se systémy dle norem ISO.

4 Popis ¢innosti a pravidel

VSichni zaméstnanci jsou povinni se stouto Politikou integrovaného systému fizeni seznamit.
Tato politika musi byt sdélovana vSem osobam, které pracuji pro organizaci, nebo z povéreni uvedenych
spole¢nosti pracuji na nékterém ze zafizeni vlastnéném a/nebo provozovaném spolecnosti, véetné jejich
smluvnich partnerG. Tato politika musi byt sdélovana v rdmci externi komunikace. Znéni politiky je uvedené
v pfiloze €. 1.

5 Souvisejici dokumentace
5.1 IRD

GP3-24 / FP-008 Rizeni bezpe&nosti prace, ochrany zdravi a Zivotniho prosttedi pfi praci (HSE)
Prirucka ISR — ECZR, ECE, ECD; ESCZ, ET;

6 Zavérecna a prechodna ustanoveni
Vydanim této regionalni smérnice RS-004 se ukoncuje platnost RS-004 (revize 1).
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e-on

Formulace Politiky spoleénosti regionalni jednotky E.ON Ceska republika

v oblasti bezpe€nosti prace, ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi

we

Nasim cilem ve spole¢nostech regionalni jednotky E.ON Ceska republika je dodavat &ist

a lepsi energii.

Z hlediska zdravi
to znamena:

Musime proaktivné posilovat zdravi
osob pracujicich pro spole¢nosti
regionalni jednotky E.ON Ceska
republika, namisto abychom

ho oslabovali. To umozni naSim
lidem byt v nejlepsi kondici,

at’ uz jsou kdekoli.

Abychom toho doséhli, je nutné
ufinit tyto kroky:

e Proaktivné vyluCovat a fidit
zdravotni rizika na pracovistich,
abychom zabranili vzniku
onemocnéni u nasich kolegt,
nebo aby se jejich zdravotni stav
nezhorSoval vlivem jejich préce.

e Zajistit, Ze je zaveden dohled
nad ochranou zdravi, zalozeny
na rizicich, aby bylo mozné
rozpoznat prvotni ptiznaky
nemoci z povolani.

e Poskytovat podporu, abychom
nasim koleglim umoznili vratit
se do normalniho pracovniho
Zivota co nejrychleji po nemoci
nebo Urazu.

e Podporovat ty, kteti maji
zdravotni problémy, aby mohli
zlstat v praci a zaroven byt
efektivni v jejich pracovnim
poslani.

e Posilovat zdravi nasich kolegi
prostiednictvim efektivni
zdravotni propagace a strategif
fizeni, které fesi zejména otazky
odli$nosti, jako jsou veék
a pohlavi.

Z hlediska bezpe¢nosti
to znamena:

NaSim cilem musi byt nulova dGjma.
Tento cil podporuje nase ambice
chréanit naSe kolegy, dodavatele

a vetejnost, zatimco pracujeme

na dosazeni provoznich vynikajicich
vykoni.

e Vytvafet a udrZzovat pracovni
prostiedi, kde je vysoka uroven
bezpecnosti samoziejmosti
bez diskuse.

o Nastavit minimalni bezpecnosti
standardy pro vSechna zafizeni
a ¢innosti spoleénosti RU Ceska
republika, kdy takové standardy
ve vhodnych ptipadech ptevysuji
narodni legislativu tam,
kde provozujeme ¢innost ve svete.

o Zajistit, Ze veSkera rizika se
analyzuji a omezuji na Grove, ktera
splituje pozadavky nejlepsi praxe
v oboru v ramci prvkd naseho
hodnotového fetézce od navrhu
aZ po vytazeni z provozu.

e Zapojit naSe kolegy a dodavatele
a opravnit je, aby upozornovali
na nebezpecné stavy a zastavili
nebezpecné prace, kdykoli a kdekoli
k nim dojde.

e Uznavat a odméilovat vynikajici
vykon v oblasti bezpe¢nosti
a aktivné identifikovat
a implementovat nejlepsi praxi.

Z hlediska Zivotniho prostiedi
to znamena:

Musime hrat dilezitou roli

v globalnim sniZzovani emisi
sklenikovych plynt, aby doslo

ke stabilizaci globalniho oteplovani.
Musime pouzivat systémy fizeni
ochrany Zivotniho prostredi

pro snizovani nasi ekologické stopy
a zajisténi efektivnosti nasi ¢innosti.

e Vytvofit a udrzovat standardy
pro ochranu zivotniho prostiedi,
abychom chranili Zivotni
prostiedi.

e PInit zavazné povinnosti
organizace, abychom zajistili
dobry vykon, kdykoli provadime
né&jakou Cinnost.

e SniZovat mnoZstvi emisi CO2
u nadeho evropského portfolia
vyroby energie.

e Snizovat uhlikovou stopu
z kazdodennich firemnich
¢innosti.

o Zakaznikim poskytnout chytiejsi
a inovativngj$i feSeni pro snizeni
jejich uhlikové stopy.

o Aplikovat pfistup "Zivotniho
cyklu" na cely hodnotovy fetézec,
od navrhu az po vyfazovani z
provozu, aby se zvysilo efektivni
vyuzivani zdroju.

e Splnovat pozadavky CEO Water
Mandate Spojenych narodu.

¢ Usilovat o nulové havérie
s naslednym zne¢isténim
a vykazovat kazdoro¢ni sniZzeni

jejich vyskytu.

w

j

§

i

Abychom splnili tyto zavazky:

e Nage piedstavenstvo/jednatelé a vrcholovy management trvale prokazuji svou videi roli a zdvazek s ohledem na systém

environmentalniho managementu, nesou osobni odpovédnost za HSE a vykazuji aktivni leadership.

e Nase organizace zajist'uje pomoci struktury a procest jeji vedeni, odpovédnost a neustalé zlepSovani.

e Pracujeme spole¢né a navzajem se podporujeme pii integraci HSE do strategickych plant, procesti rozhodovani a kazdodenni préce.

e  NaSe manazerské tymy stanovuji cile a programy vedouci k neustalému zlepSovani vykonu organizace v oblastech EMS i HSE. Cile a

programy jsou pravidelné provétovany a aktualizovany na podporu procesu neustalého zlepSovani.

e VSichni kolegové a obchodni partnefi jsou vhodné vyskoleni a zapojeni pro zaji§téni spravné urovné a sady kompetenci pro tspéch.

e Aktivné sdilime a uchovavdme pouceni z naich Gspé&chii a chyb a také ze zkuSenosti a nizort ostatnich.

e  Oteviené hovofime s nasimi kolegy a zainteresovanymi stranami o nasi ¢innosti a vysledcich, abychom ziskali vérohodnost

a vybudovali si divéru.

V3echny organizaéni jednotky ve spolegnostech regionalni jednotky E.ON Ceska republika zavadgji a udrzuji systém fizeni HSE, externd

certifikovany podle mezinarodnich norem OHSAS 18001 (Bezpe¢nost prace a ochrana zdravi pfi praci) a ISO 14001 nebo EMAS (ochrana

zivotniho prostiedi). Tyto robustni systémy fizeni HSE jsou zakladem pro neustélé zlepSovani a minimalné zajistuji plnéni pozadavku

legislativy, pfedpist a jinych platnych narodnich a mistnich pozadavki v oblasti HSE.

Nase vykonova opatieni, cile a zaméry sdélujeme a vetejné vykazujeme, abychom pribézné ukazovali stav plnéni nasich zavazka v rdmci

této Politiky.

Tato formulace Politiky podléhé kazdoroéni provérce provadéné Radou pro kontrolu HSE, ktera zastupuje predstavenstvo E.ON SE.

Podrobnosti o organizaci a uspofadani pro provadéni této Politiky jsou obsazeny v nasich systémech fizeni HSE.

ECZR

ESCZ

ECE

ECD

Za spolecnost

Fehn Michael Pronnet Lorenz Lucky Radek Zéklasnik Martin
Dadak Zdengk Kroupa Milan Cada Pavel
Bauer Zden¢k Kop¢ik Marian Cada Pavel
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Formulace Politiky spoleénosti regionalni jednotky E.ON Ceska republika Abychom splnili tyto zavazky:

v oblasti bezpeénosti préce ochrany zdravi a Zivotniho prostf‘edi e Nage piedstavenstvo/jednatelé a vrcholovy management trvale prokazuji svou videi roli a zdvazek s ohledem na systém
b
environmentalniho managementu, nesou osobni odpovédnost za HSE a vykazuji aktivni leadership.

e Nase organizace zajist'uje pomoci struktury a procest jeji vedeni, odpovédnost a neustalé zlepSovani.

we w

Nasim cilem ve spole¢nostech regionalni jednotky E.ON Ceska republika je dodavat &ist
a lepsi energii.

jSi e  Pracujeme spoletné a navzajem se podporujeme pii integraci HSE do strategickych plant, procesi rozhodovani a kazdodenni prace.
e  NaSe manazerské tymy stanovuji cile a programy vedouci k neustalému zlepSovani vykonu organizace v oblastech EMS i HSE. Cile a

programy jsou pravidelné provétovany a aktualizovany na podporu procesu neustalého zlepSovani.

Z hlediska zdravi Z hlediska bezpe&nosti Z hlediska Zivotniho prostiedi e VSichni kolegové a obchodni partnefi jsou vhodné vyskoleni a zapojeni pro zaji§téni spravné urovné a sady kompetenci pro tspéch.
to znamena: to znamena: to znamena: e Aktivné sdilime a uchovavdme pouceni z naich Gspé&chii a chyb a také ze zkuSenosti a nizort ostatnich.

Musime proaktivné posilovat zdravi Nasim cilem musi byt nulova Gjma. Musime hrat dlezitou roli e Oteviené hovofime s nasimi kolegy a zainteresovanymi stranami o nasi ¢innosti a vysledcich, abychom ziskali vérohodnost

osob pracujicich pro spole¢nosti Tento cil podporuje naSe ambice v globalnim snizovani emisi budovali si dive

regionalni jednotky E.ON Ceska chrénit nade kolegy, dodavatele sklenikovych plynt, aby doslo a vybudovalt st Quvert.

republika, namisto abychom a vefejnost, zatimco pracujeme ke stabilizaci globalniho oteplovani.

h.o OSIab,ova“' T 0 umozni nasim na} dosfizem provoznich vynikajicich Musime E).ouzniat systen}y fizent V&echny organizaéni jednotky ve spolecnostech regionélni jednotky E.ON Ceska republika zavadgji a udrzuji systém fizeni HSE, externd
lidem byt v nejlepsi kondici, vykon. ochrany Zivotniho prostredi

at’ uz jsou kdekoli. pro sniZovani nasi ekologické stopy certifikovany podle mezinarodnich norem OHSAS 18001 (Bezpe¢nost prace a ochrana zdravi pfi praci) a ISO 14001 nebo EMAS (ochrana

a zajisteni efektivnosti nasi Einnosti. zivotniho prostiedi). Tyto robustni systémy fizeni HSE jsou zakladem pro neustélé zlepSovani a minimalné zajistuji plnéni pozadavku
legislativy, pfedpist a jinych platnych narodnich a mistnich pozadavki v oblasti HSE.
Abychom toho doséhli, je nutné
ufinit tyto kroky:
Nase vykonova opatieni, cile a zaméry sdélujeme a vetejné vykazujeme, abychom pribézné ukazovali stav plnéni nasich zavazka v rdmci

e Proaktivné vylucovat a fidit e Vytvafet a udrZzovat pracovni e Vytvofit a udrzovat standardy této Politiky.
zdravotni rizika na pracovistich, prostiedi, kde je vysoka troveti pro ochranu zivotniho prostiedi,
abychom zabranili vzniku bezpecénosti samoziejmosti abychom chrénili Zivotni
onemocnéni u nasich kolegd, bez diskuse. prostiedi.
nebo aby se jejich zdravotni stav e Nastavit minimalni bezpe¢nosti e PInit zavazné povinnosti
nezhorSoval vlivem jejich préce. standardy pro vSechna zafizeni organizace, abychom zajistili
e Zajistit, Ze je zaveden dohled a ¢innosti spoleénosti RU Ceska dobry vykon, kdykoli provadime
nad _og:hranou zdravi, zalozeny republika, kdy takové standardy né&jakou ¢innost. Za spole¢nost
na rizicich, aby bylo mozné ve vhodnych piipadech pievysuji e Snizovat mnozstvi emisi CO2
rozpoznat prvotni ptiznaky narodni legislativu tam, u nadeho evropského portfolia . )
nemoci z povolani. kde provozujeme ¢innost ve svete. vyroby energie. ET Lorenz Pronnet Michal Hatle
o Poskytovat podporu, abychom o Zajistit, Ze veSkera rizika se ¢ SniZovat uhlikovou stopu
na8im koleglim umoznili vratit analyzuji a omezuji na Groven, ktera z kazdodennich firemnich T
se do normalniho pracovniho spliiuje pozadavky nejlepsi praxe ¢innosti.
Zivota co nejrychleji po nemoci v oboru v ramci prvki na§eho e Zakaznikim poskytnout chytiejsi
nebo Urazu. hodnotového fetézce od navrhu a inovativn&j§i feseni pro snizeni
o Podporovat ty, kteti maji aZz po vytazeni z provozu. jejich uhlikové stopy.
zdravotni problémy, aby mohli e Zapojit naSe kolegy a dodavatele e Aplikovat pfistup "Zivotniho
zlstat v praci a zaroven byt a opravnit je, aby upozornovali cyklu" na cely hodnotovy fetézec,
efektivni v jejich pracovnim na nebezpelné stavy a zastavili od navrhu az po vyfazovani z
poslani. nebezpedné prace, kdykoli a kdekoli provozu, aby se zvysilo efektivni
e Posilovat zdravi naich kolegti k nim dojde. vyuzivani zdrojb.
prostfednictvim efektivni e Uznavat a odménovat vynikajici e Splitovat pozadavky CEO Water
zdravotni propagace a strategif vykon v oblasti bezpe&nosti Mandate Spojenych néarodii.
fizeni, které fesi zejména otazky a aktivné identifikovat e Usilovat o nulové havarie
odli$nosti, jako jsou veék a implementovat nejlepsi praxi. s naslednym znegisténim
a pohlavi. a vykazovat kazdoro¢ni sniZeni

jejich vyskytu.





