Příloha č. 9 Seznam techniků
Pro účely zařazení dodavatele do Systému kvalifikace „Systém kvalifikace – Řídicí systém a ochrany (ŘSO) pro elektrické stanice 110/22 kV“

[bookmark: _Hlk17713913]obchodní firma / jméno a příjmení[footnoteRef:1] [1:  Identifikační údaje doplní dodavatel dle skutečnosti, zda se jedná o dodavatele – fyzickou či právnickou osobu. ] 


se sídlem / trvale bytem……

IČO:……

společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ……,

oddíl ……, vložka ……

zastoupená: ……


Zadavatel požaduje prokázání splnění tohoto technického kvalifikačního předpokladu předložením seznamu techniků, jež se budou podílet na plnění veřejné zakázky a předložením osvědčení o odborné kvalifikaci osob odpovědných za poskytování příslušných prací. Minimální úroveň pro splnění této části kvalifikace je stanovena:

1) Vedoucí práce
· [bookmark: _Hlk85607197]Platné osvědčení pro samostatnou činnost na elektrických zařízeních do a nad 1000 V dle § 6 vyhlášky 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v energetice.
· Znalost českého jazyka na úrovni pracovní komunikace.

	[bookmark: _Hlk85631960]Vedoucí práce

	Požadovaný údaj
	Naplnění požadovaného údaje

	Jméno a příjmení
	(vyplní účastník)

	Platné osvědčení pro samostatnou činnost na elektrických zařízeních do a nad 1000 V dle § 6 vyhlášky 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v energetice.
	(Ano / NE)

	Znalost českého jazyka na úrovni pracovní komunikace
	(Ano / NE)

	Současný zaměstnavatel (název, adresa)
	(vyplní účastník)



[bookmark: _Hlk85631997]Pokyny pro dodavatele: 
1) Formuláře vytvoří dodavatel na každého jednoho Vedoucího práce, samostatně nebo v souhrnném přehledu.
2) Přílohu tohoto formuláře tvoří také kopie dokladu: „osvědčení pro samostatnou činnost na elektrických zařízeních do a nad 1000 V dle § 6 vyhlášky 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v energetice“ pro každého ze 3 Vedoucích prací.
3) Pokud dodavatelé, v případě společné nabídky, prokazují splnění této části kvalifikace společně, předloží tento formulář pouze jedenkrát, s uvedením osob bez ohledu na to, který dodavatel se na splnění této části kvalifikace podílí.

2) Šéfmontér
· Platné osvědčení pro řízení činnosti prováděné dodavatelským způsobem na elektrických zařízeních do a nad 1000 V dle § 8 vyhlášky 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v energetice.
· Znalost českého jazyka na úrovni pracovní komunikace.
	ŠÉFMONTÉR

	Požadovaný údaj
	Naplnění požadovaného údaje

	Jméno a příjmení
	(vyplní účastník)

	Platné osvědčení pro řízení činnosti prováděné dodavatelským způsobem na elektrických zařízeních do a nad 1000 V dle § 8 vyhlášky 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v energetice.
	(Ano / NE)

	Znalost českého jazyka na úrovni pracovní komunikace
	(Ano / NE)

	Současný zaměstnavatel (název, adresa)
	(vyplní účastník)



Pokyny pro dodavatele: 
1) Přílohu tohoto formuláře tvoří také kopie dokladu: „osvědčení pro řízení činnosti prováděné dodavatelským způsobem na elektrických zařízeních do a nad 1000 V dle § 8 vyhlášky 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v energetice“ pro Šéfmontéra
2) Pokud dodavatelé, v případě společné nabídky, prokazují splnění této části kvalifikace společně, předloží tento formulář pouze jedenkrát, s uvedením osob bez ohledu na to, který dodavatel se na splnění této části kvalifikace podílí.

Pozn.
Zadavatel stanoví, že Šéfmontér a Vedoucí práce jsou vlastní kvalifikovaní pracovníci dodavatele, případně vlastní kvalifikovaní pracovníci poddodavatele.

Zadavatel dodavatele upozorňuje, že v souladu se zákonem 174/1968 Sb., zákon o státním odborném dozoru nad bezpečností práce, ve znění pozdějších právních předpisů, výše požadovanou kvalifikaci dle vyhlášky 50/1978 Sb. nemůže příslušná osoba dodavatele prokázat způsobem podle právního řádu platného v zemi jeho sídla nebo bydliště, ale pouze doložením osvědčení dle vyhlášky 50/1978 Sb., vystaveného na území České republiky, které jej opravňuje vykonávat specifické činnosti na území České republiky. Zadavatel přijme jako doklad rovnocenný k osvědčení dle vyhl. 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v energetice jakýkoli doklad o odborné kvalifikaci, který příslušná osoba získala v zahraničí, pokud byl uznán na základě mezinárodní smlouvy, kterou je Česká republika vázána, či jiného příslušného předpisu, přičemž zadavateli musí být předložen doklad o tomto uznání či toto uznání musí být zadavateli jinak prokázáno. Pokud byl tento doklad získán v jiném členském státě EU, jiném smluvním státě Dohody o Evropském hospodářském prostoru nebo ve Švýcarské konfederaci, vyžaduje se, aby byl uznán či ověřen Ministerstvem práce a sociálních věcí. 


Datum: ________________


